




















 

 

Address of the Trust: E ‐44/13, Okhla Phase – II, New Delhi‐110020. 
 

Name of Trustees  Address  Occupation  Nationality 
Mr. Arvind Kaul  A  ‐  571,  Indra  Nagar,  Lucknow  – 

226016 
Business  Indian 

Mr. Amarendra Kishore 
Sharan 

D1B/6B,  Janak  Puri,  New  Delhi  ‐ 
110058 

Service  Indian 

 
The Trustees are not related to the Promoters / Directors / Key Managerial personnel. 
 
4.  Any  interest of Key Managerial personnel, Directors or promoters  in such scheme or Trust 

and effect thereof. 
 
The Key Managerial personnel and Directors are interested in the Scheme only to the extent, of 
stock options granted to them, if any. 
 
 
5.  The  detailed  particulars  of  benefits  which  will  accrue  to  the  employees  from  the 

implementation of the scheme. 
 

a)  Motivation of the Employees  increases to contribute to the growth and profitability of 
the company. 

 
b)  Employees will remain associated with the company for the growth of the Organization. 
 
c)  New human talent in the Company can be attracted. 

 
d)  Employees with the  long term  interests will be aligned with the sustained growth and 

creation of the shareholders value of the Company. 
 

e)  It creates a sense of ownership and participation amongst the Employees to share the 
value they create for the Company in the years to come. 

 
6  The Details about who would exercise and how the voting rights in respect of the shares to 

be purchased or subscribed under the scheme would be exercised. 
 
The  shares  shall  be  transferred  to  employees  on  exercise  of  options,  till  the  shares  are 
transferred  to  the  employees  account,  the Newgen  ESOP  Trust would  be  considered  as  the 
registered shareholder of the company and may exercise the Voting rights in respect of shares 
held in Newgen ESOP Trust. The employees shall have no rights as a shareholder until the name 
of the employees has been entered in the register of members of the company as the holder of 
the shares provided under the Newgen ESOP ‐2014. 
 
 
None of  the Directors or Key Managerial Personnel of  the Company or  their relatives  is / are 
concerned or interested in the said Resolution, except to the extent of the Options that may be 
granted/ shares that may be issued to any of them in accordance with the said Scheme. 
 




